
Es autor del libro "Ser Jefe: una guía práctica, desde la sistémica" (Bubok 2010 – 
www.serjefe.net) y lleva 12 años trabajando para multinacionales y firmas de consultoría. 
En los últimos 8 años se ha especializado en Coaching Sistémico.


Es miembro del ICF (International Coach Federation), miembro titular de la AEBH, y del 
European Virtual Center for Innovation Excellence Assessment, financiado por la Comisión 
Europea.



 
 


Su formación inicial en sistémica, psicoterapia y coaching transcurrió durante cinco años 
en diversos países del mundo. Desde mediados de 2005 realiza sesiones de coaching 
sistémico, organizacional, ejecutivo y personal, a particulares, empresas, y entidades 
públicas. También realiza servicios in-company de formación y desarrollo Directivo, cursos 
en diversos centros educativos, así como formaciones completas en coaching sistémico 
tanto en España como a nivel internacional (ver sección Agenda en nuestra web).


Su formación de base es como Ingeniero Superior en Telecomunicaciones, especialidad 
en Gestión Empresarial, y posee un Master in Business Administration (MBA) Executive. 
Tras muchos años en el mundo de las grandes empresas y la consultoría, y co-fundar la 
exitosa firma de consultoría MainStrat, se adentró en el mundo de la psicoterapia y el 
coaching, aprendiendo diversas técnicas psicoterapéuticas y de coaching, en India, 
Holanda y España, y finalmente desarrollando su particular visión de lo que entiende 
como "coaching sistémico", y que plasmó en su libro.


Español de nacimiento (Onda - Castellón), Oscar reside actualmente en un pueblecito 
rural de Navarra. Puede contactarle mandándonos un email a info@cs-coaching.com, y se 
lo haremos llegar. Para más información sobre Oscar, visite su web personal 
www.oscarr.info 


Oscar Rodríguez es uno de los pioneros del coaching sistémico, 
e introductor de esta novedosa disciplina en nuestro país. 


Coach, terapeuta, y formador internacional, cuenta con más de 
400 casos abordados con éxito desde 2005, tanto con 
organizaciones como con individuos a nivel particular. 


Oscar es profesor en el postgrado en Coaching Sistémico de la 
Universidad Autónoma de Barcelona, y Presidente de la mayor 
asociación internacional en coaching sistémico (EURASYC – 
www.eurasyc.eu ).



