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Pídanos una reunión informativa sin compromiso, una demo

Taller práctico de apoyo a Directivos
Solventando situaciones difíciles

Objetivos:

1. Formar en los principios de Sistémica que ayuden a los

asistentes a entender muchas situaciones conflictivas

o complejas en sus organizaciones, así como a evitar

las indeseables, o minimizar el impacto de las mismas.

2. Trabajar con casos concretos que aporten los

asistentes.

• Las Leyes Sistémicas que gobiernan los equipos

• Trabajo con problemáticas reales de los

asistentes, tanto problemas de gestión como

conflictos humanos, y tanto problemas tácticos

como decisiones estratégicas.

Programa:

Desde el enfoque del coaching sistémico, ofrecemos

este Taller eminentemente práctico, que incluye:

VARIOS

•Gestión Financiera. 

•Selección de inversiones

•Maximizando la rentabilidad 
operativa.

•Gestión de proveedores

•Problemas a nivel de proyecto 
específico

MKTG y VENTAS

•Definición de política de precios

•Selección de estrategias de Mktg

•Averiguando lo que sus clientes 
quieren

•Relaciones con partners

•Identidad/Imagen

•Comportamiento del cliente ante 
futuros cambios

Una selección de las aplicaciones más habituales del coaching

Madrid

demo gratuita, o una acción formativa en:

Directivos

A quién interesa este curso:

• A personas con puestos de responsabilidad,

interesadas en solventar situaciones complejas

de su gestión diaria de equipos y operaciones,

así como ganar comprensión sobre las

dinámicas internas que regulan los grupos

humanos y las organizaciones.

Duración: 2 jornadas

Realización:

• Este Taller se realiza fuera del entorno laboral:

en un lugar que ofrece la tranquilidad y

aislamiento necesarios. También es posible

realizarlo in company.

Requisitos de participación:

• Los asistentes deberán ocupar un puesto de

responsabilidad sobre personas o proyectos.

Se incluye aquí Alta, Media y Baja Dirección

(jefes de Equipo), así como responsables de

Proyecto o Producto.

RRHH

•Conflictos interpersonales o ínter 
departamentales

•Toma de decisiones de personal

•Selección y mantenimiento de 
personal

•Motivación y Liderazgo

•Capacidades y competencias

•Reducciones de personal, escisiones

•Absorciones, reestructuraciones

TEMAS ESTRATEGICOS

•Conflictos ínter departamentales o 
entre organizaciones

•Toma de decisiones estratégicas

•Revisión y definición de Estrategias 
empresariales

•Absorciones/Expansión/Outsourcing

•Comunicación

•Cambio cultural

•Transformación Organizacional

coaching sistémico es:


