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“Una formacion completa, intensa, y muy avanzada, para mentes abiertas”
"Directo, sencillo, certero. Poco ruido... y muchas nueces”
IE"na oportunidad que nos ha dado la vida para crecer.#%$
OEun aprendizaje de una sabidur'a que va mifs allt de los conocimientos y la
OAprend’ a simplificar mi visi—n actual de las cosas.O

OEuna experiencia nueva, operativa, innovadora. Una formaci—n distinta, la que mis me
ha impresionado, que no me ha dejado indiferente, de futuro, para mentes abiertasO

OEl mejor curso al que he asistido hasta ahora, con diferencia, ademis de suponi

l\-ﬁ

experiencia de cambio personal.O

El acceso a la informaci—n inconscient : u.‘-
manera sencilla y visual, y el entendimi ‘ v s
de la mente humana, nos permite solve~.. W ﬁ{i
cualquier problema de Gesti—n, profes N .:* !
— personal. RN

Detris de toda acci—n, desde la

peque—a a la decisi—n mis estratZg
hay un ser humano.

Y los seres humanos no venimos G
Manual de Instruccidhes

Ao s'?

Just clarity. Just solutions.




l S systemic coaching Just clarity. Just solutions.

1. La Formaci—n

Dirigida a:

¥

¥

¥

Formaci—n:

y

Coachs, psic—logos empresariales, psicoterap
consultores, directivos, y personas que prete
dedicarse al coaching.

Aunque comenzaremos por el
Formaci—n es muy avanzada. Por

recomendable tener algcen tipo de formaci—n pr
coaching — psicoterapia (incluyendo Constelac%cjn
Familiares), as’ como una mentalidad abierta. 4

principio,
tanto

El primer M—dubss una experiencia de desarrollo
personal y comprensi—n, cetil para cualquier persona.

Requisitoentrevista telef—nica personal

e\%f‘ggrammoo horas)

?{odo

Las
inconsciente grupal e individual
El Coaching SistZmico: naturaleza, enfoq
herramientas:

¥ OConstelacionesO Organizacionales

¥ Configuraciones con s’'mbolos

¥ Configuraciones con marcadores

Leyes SistZmicas que regulan

En Coaching SistZmico, Organizacional y Personal.¥ Otras: Tetralema, 3 axis, problem sol

Basado en los hallazgos de Bert Hellinger y en otras

corrientes de coaching y psicoterapia. 4

. , : b
Prictica y vivencial. ¥

COangUI‘atIOI’]S management COI’]fIgUI’&tIOI’] g

La entrevista
El setting
El desarrollo y cierre de la sesi—n

Formaci—n destinada a que los alumnos sean Ejercicios y ejemplos pricticos de sesione
capaces, al finalizar el M—dulo I, de incorporar las coaching sistZmico, comentadas paso a pas

herramientas aprendidas en su actividad profesional.

_ _ _ El Cliente
DinEmica Formativa: y

Basada en explicaciones te—ricas, seguidas Yde
ejemplificaci—n en casos reales, y prictic¥s.
Aproximadamente el 80% del tiempo se invierte ¥n
ejemplificar cada nuevo concepto, integrfndolo gpn
los anteriores, y permitir mediante el uso de casps
reales, ejercicios y pricticas, que el aprendizaje sea
experimental y vivencial. y

La mayor'a de los ejemplos son sesiones reales de
Coaching SistZmico,
aportan los participantes del curso agen{es
externos. TambiZn se abordan casos de ejemplo¥de
nuestra clientela nacional e internacional.

¥

Certificaci—n:

¥

Cada alumno recibirf un certificado avalado por¥la
Asociaci—n Internacional de Coachs y Consultores
SistZmicos (EURASYC), con miembros en 22 pa ses
de cuatro continentes (www.eurasyc.eu). ¥

El Contrato de la sesi—n

Tipos de cliente, limitaciones y enfoque
Radiograf'a de una sesi—n paso a paso
Gesti—n de la emocionalidad
Obtenci—n de la confianza del cliente

Enfoques y desarrollos en los 1mbi
organizacional, profesional, y personal.

Ejercicios y ejemplos pricticos de sesiones

realizadas sobre temas gu€oach

Herramientas del coach

Actitud, c—digo, capacidades y recursos
Trabajo individual y vivencial con aspe
comunes a todo coach sistZmico, as’ cq
aguellos particulares a desarrollar con
alumno.

Pricticas incrementales

Pricticas completas, supervisadas, con clig
internos y externos.

Estrategias de marketing para el coaching
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El Formador

Oscar Rodr'guez es el Presidente de la Asociaci—n Europea de Coaclingopésts i~ =4
Association on Systemic Consultancy - EJRA$Y@esor del postgradoCeaching
SistZmico de la Universidad Aut—noma de Barcelona. A&er deldiDiH C )

Lleva 12 a—os trabajando para multinacionales y firmas de consultor'a a nivel ir /
terapeuta sistZmico, y en los celtimos 5 a—os se ha especializado en Coaching ¢ R :
mediados de 2005 reabBesiones de Coaching SistZmi@rganizacional, ejecutiv
personal, a empresas, entidades pceblicas, y particulares. TafdliZresealizampan

de formaci—n, cursos en Escuelas de NegociosFashaainoes completan Coachin <
SistZmico, tanto a nivel nacional como internacional, siendo uno de los formadore W
internacionalmente. ‘

Es miembro de la Junta directiva de la Asociaci—n Espa—ola Bert Hellinger (AEBH), miembro de IC
European Virtual Center for Innovation Excellence Assedar@amisi—n Europea. Su formaci—n de base e
Ingeniero Superior en Telecomunicaciones, especialidad en Gesti—n Empresandgsterposdgusiness
Administratio(MBAxecutive

AS—Io 14 plazas! por grupo Datos Pricticos

Fechas Tarragona:
¥ M—dulo I: 12-17 de Julio 2010

: . ¥
¥ M—dulo Il (optativo): 15-20 Noviembre _ -
2010 ¥ 20% de descuentoor pronta inscripci

Fechas Madrid: (1600 %)
¥  Del 15 al 17 de Octubre de 2010 ¥ Posibilidad de acceder a subvenciones (

_ Fundaci—n Tripartita y el Fondo S¢
¥  Del 26 al 28 de Noviembre de 2010 Europeo. () IVA no incluido

¥ Del 10 al 12 de Diciembre de 2010

El M—dulo de la Formaci—n (OPTATIVO) T
serf en la primera mitad de 2011, en IaLnSCHpmonesn
fechas que decida el grupo del M—dulo I.  Mediante reserva de 400 Eur. Plazas limitadg

Inversi—n:;

2.000 !'* cada uno de los dos M—dulos.

Presentaci—n gratuite

Haremos una presentaci—n gratuita de la Forn@GumaehingetZmico de Hellinger, para aque
personas interesadas en la Formaci—n, en cada ciudad, aproximadamente un mes ante
Es necesario registrarse a la misma con anterioridad, v’a email & la Ciracci

ATl S systemic coaching ” * l"f
Prepérese 14 E N/

para una
gran sorpresa..
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2. Sobre el Coaching SistZmico de Hellinger

Prepérese
para una
gran sorpresa..

Respondiendo a sus preguntas

El Coaching SistZmico se usa para responc
preguntas empresariales tan habituales como:

=

¥ADe quZ o de quiZn depende la fortaleza de mi neg
¥ACuales son los aspectos que dificultan el logro

Usa las leyes sistZmicas para averi Uappjetivos?

informaci—n vitghra la resoluci—n de situaciones . .
y la toma de decisiones, tanto a nivefPor quz la empresa parece tener cuellos de 4

e ' ”
organizacional como personal. Insolubles?
¥APor quZ perdemos a los clientes?

Es una discipliteemendamente innovadpra| ¥A\Cuales son las dintmicas que hacen que una ps
aplicable tanto a la Alta Direcci—n, como a lal m&gigienta a gusto o a disgusto en su puesto de trab
y baja, equipos de trabajo, as’ como en coaChiggpor quZ el personal no trabaja con ilusi—n?
personal. Estt relativamente introducida en
minor'a de grandes empresas y gobierno
algunos pa’ses del mundo.

una . . :
L gé\Por quZ hay tanta rotaci—n en determinadas
puestos?

¥\Por quZ nos es tan difcil solucionar determi

, . : : roblemas?
En unasesi—n de lfealiza un Diagn—stico (le P
Situaci—n sobre cualquier problema, que

perplejo a cualquier Gestor.

dﬁia— preguntas personales tan habituales como:
¥AQuZ me estt ocurriendo en esta situaci—n?

¥AC—mo soluciono este problema personal?
A nivel organizacional, se utiliza principalmen

¥

© le&QuZ alternativa es mejor para m'?

Diagn—sticos de situaci—n ante situafiones Ac—mo? Muv sencillo: usandonetimiento
empresariales problemiticas o complejas y : y '

_ : _ ~ subconscienteque ya existe en la persona y en
Resoluci—n de situaciones complejas dmpresa.

conflictos (entre  departamentos
empresas, empleadosE)

¥

Tenemos la mejor solucién para
_ _ : % cualquier problema empresarial...
Selecci—n de Estrategias (tfcticas y&:

medio-largo plazo), tanto de product

como empresariales. ) ... la que ya esta en su mente.

Una selecci—n de las aplicaciamganizacionalesits habituales del coaching sistZmico es:

TEMAS ESTRATEGICOS MKTG y VENTAS VARIOS RRHH

¥Conflictos 'nter departamentale
entre organizaciones

¥ Toma de decisiones estratZgiq
¥Revisi—n y definici—n de Estr
empresariales

¥ Absorciones/Expansi—n/Outsour
¥ Comunicaci—n

¥ Cambio cultural

¥ Transformaci—n Organizacion

sMDefinici—n de pol'tica de precljeBroblemas a nivel de proye
¥MSelecci—n de estrategias de igpec’fico

aB\veriguando lo que sus clientepd Gesti—n Financiera.

hBRgEr®N ¥ Selecci—n de inversiones
¥ Relaciones con partners ¥aximizando la rentabilidag
iHddentidad/Imagen operativa.

¥Comportamiento del cliente anf# Gesti—n de proveedores
futuros cambios ¥ E otros

al Eotros

¥ Eotros

foonflictos interpersonales o 'ntg
departamentales

¥ Toma de decisiones de persofr
¥Selecci—n y mantenimiento de
personal

¥ Motivaci—n y Liderazgo

¥ Capacidades y competencias
¥ Reducciones de personal

¥ Absorciones, reestructuracionges
¥ Eotros
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Algunas empresas que lo usan (fuera de Espa-a)

Academy for Chief Executives, UK, BarclayBNBahkBoots, Bovis Homes, Comisi—n Europea, Daimler
Gobierno, HolandZs, IBM, MasterlarHljnseyjokia, Novartis, PriceWaterhouseCoopers, Shell, Sistema sa
UK, Tesco, Unilever, WHSmith, XEROX

Lo que dicen de CS systemic coaching (empresas)

¥ RENFEO...comentarte el fuerte impacto que ha tenido sobre nuestros participantes este curso, sirviZndoles (
tanto personal como laboral para afrontar, con un antlisis sistZmico, el d’a a d’a y el conflicto latente que existg
trabajoQuan JosZ Silva Jaqueti. Direcci—n de Formaci—n y Selecci—n.

¥ Grupo MC@sZptimo grupo industrial espa—ol, con mis de 80.000 e@igkeadosyido la valoraci—n de las perso
asistieron a la Formaci—n y compruebo que coincide plenamente con la m'a personal: hemos quedado sorprendi
este enfoque del coaching. Espero seguir contando con vosotros para proyectos concretos mis allf de nues
coaches empresarial@sid. Cant—n, Director del Centro de Desarrollo Directivo del Grupo MCC.

¥ EAE(Escuela de Administraci—n de Em@@samjradezco enormemente tu participaci—n en el Master en Direcci
Los alumnos han salido muy contentos, tanto los alumnos de RRHH Part Time, como los de Full Time. He recibi
agradecimient®aquel Garc’'a. Coordinadora AcadZmica. EAE.

¥ Coaching Corporatio@Me he quedado gratamente sorprendido por la facilidad de este mZtodo para extraer
situaci—n actual del cliente y su entorno. Es una experiencia altamente HeormhenGabie OPresidente. Formado
Coachs.

Lo que dicen de nuestras formaciones (alumnos)

"El mejor curso al que he asistido hasta ahora, con diferencia, ademts de suponer una experiencia d&cprebio |
Barcelona

"Directo, sencillo, certero. Poco ruido... y muchas Rafaes®1Zxico DF

OMe llevo un aprendizaje de una sabidur'a que va mis all+ de los conocimientos y las habilidades. Una sabidur'a
ya me est} permitiendo) ser mejor persona y mejor profasjpigalTarragona

OLleguZ buscando una formaci—n especiadiaekimgmesult— que tambiZn me llevZ una experiencia personal muy o
vida. Gracias Oscar@ngel Madrid

OAprend’ a simplificar mi visi—n actual de las cosas con el enfoqisabiiaiitMZ xico DF

OMuchas gracias por ayudarme a colaborar con el que siempre ha sido mi objetivo: creer que las persBaisnmieds
Madrid

OEuna experiencia nueva, operativa, innovadora y muy interesante. Una formaci—n distinta, la que mfs me ha i
me ha dejado indiferente, de futuro, para mentes abiertas, sutil y que me invita a seguir gabkinBiasedon@

"Descubr’ una maravillosa forma de intervenci—n organizacionabadhingistfehicoCLino Garc’a, MZxico DF

OSin duda el curso ha sido una oportunidad que nos ha dado la vida para crecer , y un regalo el Rhsbetond
Tarragona

"Esta formaci—n me ha ense—ado a explorar aspectos important’simos que solemos olvidar, esos que van mis a
los discursos aprendidos, esos que nos dan una claridad brutal, usando lo que no sabemNsiigEeBzabEMNaO

ODif'cilmente se podran explicar de forma mis clara, sencilla y amena estas valios'simas aportaciones para
personasQulio, Guipcezcoa

OGracias por tan ESTUPENDA formaci—n (E) A m’ me sirvi— much’simo ya que soy muy nuevo en esta disc
ingeniero de formaci—n. Tu estilo hizo un tremendo OmatchO conmigo y sin duda fuiste el instructor que mts me i

Catedrttico Dr. Rogelio Mart’nez. Profesor titular déhiiiziede@’/d en USA)




