l S systemic coaching

Charla sobre Liderazgo y Sistémica
También se puede aprender a dirigir personas

Programa:

Desde el enfoque del coaching sistémico, ofrecemos
esta charla, que incluye:

. Principios y Herramientas de Liderazgo
. Evitando problemas habituales de Liderazgo
. Las Leyes Sistémicas que gobiernan los equipos

Objetivos:

Formar en los principios de Liderazgo y Sistémica que
ayuden a los asistentes a entender muchas situaciones
conflictivas o complejas en sus organizaciones, asi
como a evitar las indeseables, o minimizar el impacto
de las mismas.

Just clarity. Just solutions.
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A quién interesa esta charla:

. A cualquier persona interesada en desarrollar
sus capacidades de liderazgo en su gestion
diaria de equipos y operaciones, asi como

comprensién  sobre

las dinamicas

internas que regulan los grupos humanos y las
organizaciones, y que influyen sobre cualquier

situacion.

Requisitos de participacion:

. Esta charla estd abierta a cualquier perfil de
asistente perteneciente a organizaciones
(empresas, entidades publicas, asociaciones y

ONGs...).

Duracien:

. Media jornada, en formato mafiana o tarde.

Realizacion:

. Esta charla se realiza in company.

Una seleccion de las aplicaciones mas habituales del coaching sistémico es:

Si todo lo demés ha fallado... |
llamenos.

VARIOS

+Gestion Financiera.
+Seleccion de inversiones
*Maximizando la rentabilidad
operativa.

+Gestion de proveedores
*Problemas a nivel de proyecto
especifico

MKTG y VENTAS

*Definicion de politica de precios
*Seleccion de estrategias de Mktg
+Averiguando lo que sus clientes
quieren

*Relaciones con partners
*|dentidad/Imagen
*Comportamiento del cliente ante
futuros cambios

TEMAS ESTRATEGICOS

+Conflictos inter departamentales o
entre organizaciones

*Toma de decisiones estratégicas
*Revision y definicion de Estrategias
empresariales
+Absorciones/Expansion/Outsourcing
*Comunicacion

+Cambio cultural

*Transformacion Organizacional

Pidanos una reunién informativa sin compromiso, o una accion formativa en:

T Barcelona

Rocafort, 58 - U° I20CHA. 08015 Barcelona. Spain.
Tel.#3U 33 U23 93 69 | Fax.+*32 2 706 2358

www. cs-coaching net

Madrid
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+Conflictos interpersonales o inter
departamentales

*Toma de decisiones de personal
+Seleccion y mantenimiento de
personal

*Motivacién y Liderazgo
+Capacidades y competencias
*Reducciones de personal, escisiones
*Absorciones, reestructuraciones

| S systemic coaching

Just clarity. Just solutions.



