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Pídanos una reunión informativa sin compromiso, o una acción

Charla: las Leyes Sistémicas en la empresa
Entendiendo lo que ocurre en mi organización

Objetivos:

• Formar en los principios Sistémica que ayuden a los

asistentes a entender muchas situaciones conflictivas

o complejas en sus organizaciones, así como a evitar

las indeseables, o minimizar el impacto de las mismas.

• Las Leyes Sistémicas que gobiernan los equipos

humanos y las organizaciones

• Recomendaciones de gestión

• Ejercicios y ejemplos prácticos de coaching

sistémico

Programa:

Desde el enfoque del coaching sistémico, ofrecemos

esta charla, que incluye:

VARIOS

•Gestión Financiera. 

•Selección de inversiones

•Maximizando la rentabilidad 
operativa.

•Gestión de proveedores

•Problemas a nivel de proyecto 
específico

MKTG y VENTAS

•Definición de política de precios

•Selección de estrategias de Mktg

•Averiguando lo que sus clientes 
quieren

•Relaciones con partners

•Identidad/Imagen

•Comportamiento del cliente ante 
futuros cambios

Una selección de las aplicaciones más habituales del coaching sistémico es:

Madrid

acción formativa en:

Charla: las Leyes Sistémicas en la empresa
Entendiendo lo que ocurre en mi organización

A quién interesa esta charla:

• A cualquier persona interesada en ganar

comprensión sobre las dinámicas internas que

regulan los grupos humanos y las

organizaciones, y que influyen sobre cualquier

situación.

Duración:

• Media jornada, en formato mañana o tarde.

Realización:

• Esta charla se realiza in company.

Requisitos de participación:

• Esta charla está abierta a cualquier perfil de

asistente perteneciente a organizaciones

(empresas, entidades públicas, asociaciones y

ONGs…), aunque es especialmente útil para

Directivos.
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•Conflictos interpersonales o ínter 
departamentales

•Toma de decisiones de personal

•Selección y mantenimiento de 
personal

•Motivación y Liderazgo

•Capacidades y competencias

•Reducciones de personal, escisiones

•Absorciones, reestructuraciones

TEMAS ESTRATEGICOS

•Conflictos ínter departamentales o 
entre organizaciones

•Toma de decisiones estratégicas

•Revisión y definición de Estrategias 
empresariales

•Absorciones/Expansión/Outsourcing

•Comunicación

•Cambio cultural

•Transformación Organizacional

Una selección de las aplicaciones más habituales del coaching sistémico es:


