l S systemic coaching

Nuestro Coach en Barcelona

Just clarity. Just solutions.

Préoximo Taller mixto en Barcelona
Narman es Ingeniero Superior en

Telecomunicaciones,  especialidad  en y A‘
Gestion Empresarial, y posee un Master in i , = iw
Business Administration (MBA) Executive. A N
Lleva 10 afios ftrabajando  para

multinacionales y firmas de consultoria. -

En los Ultimos 5 afios se ha especializado en Coaching
Sistémico, siendo Presidente de la Asociacion Europea
(European  Association on Systemic Consultancy -
EURASYC), miembro del ICF (International ~Coach
Federation), y miembro del European Virtual Center for
Innovation Excellence Assessment, financiado por la Comision
Europea.

14 de Febrero. De 10h-14h y 16h-20h

Su formacion como Coach Sistémico transcurrié durante 4
afios en diversos paises del mundo. Desde mediados de 2005
realiza , organizacional y
ejecutivo, a particulares, empresas y entidades publicas.
También realiza de formacion, cursos
en Escuelas de Negocios, asi como

en Coaching Sistémico.

Ten en cuenta que éste sera un Taller Mixto:
es decir, se trataran tanto temas laborales, y

organizacionales, como temas personales
(psicoterapia sistémica)

Precios

Particulares, 80 €
Empresas, 500 €

Sobre CS systemic coaching

Barcelona
[ |

Rocafort, 58 - U° I20CHA. 08015 Barcelona. Spain.
Tel.#3U 93 U23 93 69 | Fax.*32 2 706 2358

Informacién y reservas

www cs-coachingcom En: info@cs-coaching.com

Lugar del Taller

Happy Yoga Laforja.
C/Laforja, 118 (zona PI. Francesc Macia)
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Constelaciones
Laborales
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l S systemic coaching

Just clarity. Just solutions.



Las Constelaciones Laborales

* Desarrolladas por Hellinger, como una rama distinta
de su psicoterapia Sistémica, usan las leyes del
subconsciente humano para averiguar informacion
vital para la resoluciéon de problemas laborales y la
toma de decisiones.

* Son una herramienta tremendamente innovadora, e
integrada en el Coaching Sistémico.

*En una sesion de 1h realiza un Diagndstico de
Situacién  sobre cualquier problema, situacion
compleja, o decision a tomar, que deja perplejo a
cualquiera.

+ Se utilizan principalmente para:
+ Resolucién de problemas laborales.
* Asesoramiento en el cambio & eleccion de
profesion  puesto de trabajo.

! ~» Diagnosticos y resolucion

: ot ) }@ de situaciones

%z. i; problematicas ¢ complejas
_ ¢ _ en empresas.

Resolucién de conflictos
(entre personas, depts.,

Jic empresas...)
. -, .
¢ + Asesoramiento ante
\,._4_,,.!‘ N futuros cambios empresas

(estructura, objetivos...).

Just clarity. Just solutions.

Ejemplos de RAplicacieon

Para Particulares

* Problemas o situaciones complejas en el lugar de
trabajo

* Eleccion o cambio de puesto de trabajo

* Eleccion o cambio de profesién

* Problemas con el dinero

Para autbnomos
* Viabilidad de negocios
* Definicion de objetivos y estrategias empresariales

Para empresas

+ Conflictos en la organizacion

+ Situaciones complejas de gestion, en cualquier
ambito (RRHH, Ventas, Produccion...)

+ Asesoramiento Estratégico

* Empresas Familiares: problemas de liderazgo, de
cambio generacional...
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Respondiendo tus preguntas

Las Constelaciones Laborales se usan para temas tan
habituales como:

« Cuando se necesita tener equilibrio entre la vida
laboral y la personal.

«Para  resolver  conflictos  laborales  entre
directivos/jefes /lempleados/equipos de trabajo.

+ Cuando el ambiente de trabajo es dificil.

*En empresas familiares
conflictos familiares, etc).

(relevo  generacional,

«Para orientar a pequefios negocios y grandes
empresas en la toma de decisiones empresariales.

+ Cuando hay baja motivacion y productividad.

« Cuando se plantea una reorientacion de lineas de
producto/servicio.

* En procesos de reestructuracion.

» Para averiguar y solventar problemas enquistados en
la empresa.



